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Lo mejor con más ventajas

Disfruta de las estancias en nuestros hoteles Sanvirila en 
Navarra y aprovéchate de los sueños que te invitan a vivir 
una experiencia inolvidable 

Tienes entre tus manos los Sueños SanVirila que puedes 
disfrutar, en nuestros hoteles: 

Sueños que se harán realidad en momentos inolvidables a 
través de experiencias únicas e irrepetibles, cargadas de 
sentimientos y emociones. 

Cinco sueños para elegir

Hotel Balneario Elgorriaga
Hotel & Spa El Mirador de Ulzama
Hotel Tximista
Hotel Villamarcilla

SUEÑOS SANVIRILA
EL PLACER DE REGALAR UN SUEÑO

Puntos de venta
www.sanvirilahoteles.com
Viajes Navarsol - 948 198 758
Máx. 2 por suscriptor

DESCUENTO

ESPECIAL 

SUSCRIPTORES

SUEÑO RELAX Y ENOTURISMO 20% DTO
(Noche de alojamiento, desayuno buffet,...)
Sueño Sanvirila Romántico, Sanvirila Night & 
Day y Sanvirila A la Carta 10% DTO 

DN
Pamplona

A partir del pasado 1 de enero, los
jóvenes tendrán que pagar un
10% más por su billete de auto-
bús. La dirección general de
Transportes ha decidido rebajar
la reducción tarifaria en el precio
del billete en los viajes de los ser-
vicios regulares de transporte in-
terurbano de viajeros por carre-
tera dentro del territorio de la Co-
munidad foral para los jóvenes
con edades comprendidas entre
los 16 y 25 años y titulares del Car-
né de Transporte Joven. La re-
ducción pasa del 30% al 20%.

Esta medida, la de la reduc-
ción del 30%, se estableció me-
diante resolución el 17 de octu-
bre de 2008. Un año después, el
15 de junio de 2009, se modificó
dicha resolución para reducir la
edad mínima requerida para ser
titular del carné de transporte jo-
ven de 16 a 14 años y establecer la
compatibilidad de la reducción
aplicada a los titulares de este

carné con otras reducciones tari-
farias.

Según la resolución que se pu-
blicó el pasado 29 de diciembre,
la evolución de la situación eco-
nómica y las previsiones de in-
gresos “aconsejan la modifica-
ción del porcentaje de reducción
tarifaria establecido para los titu-
lares del carné de transporte jo-
ven en la resolución de 2008” y se
rebaja hasta el 20%. Por este mo-
tivo, el actual Ejecutivo ha decidi-
do rebajar la reducción tarifaria
del billete de autobús.

La dirección general
de Transportes ha
modificado la reducción
tarifaria que pasa
del 30% al 20%

El precio del billete de
autobús sube para los
titulares de carné joven

M.J.C.
Pamplona

Los “recortes” llegan también a
la formación para los empleados
públicos. El Instituto Navarro de
Administración Pública (INAP)
se ha visto obligado a cancelar el
52% de los cursos y las plazas pre-
vistas para el primer semestre de
este año ante la “incertidumbre”
sobre los 782.850 euros que el
Gobierno central tenía que po-
ner, a cuenta de las cuotas de la

Seguridad Social. Y es que el pa-
sado 30 de diciembre el Gobierno
de Rajoy adoptó un acuerdo de no
disponibilidad de gasto y además
los Presupuestos Generales del
Estado no se aprobarán hasta
marzo, por lo que la financiación
de esta formación continua en
2012 para los funcionarios no es-
tá garantizada. Así lo explicaron
ayer en una rueda de prensa Fé-
lix Taberna, director gerente del
INAP, Tomás Rodríguez, secreta-
rio general de INAP, y Álvaro
Martínez, director del Servicio
de Formación y Desarrollo.

De 2.400 a 1.300 plazas
En concreto, de las 114 acciones
formativas previstas para el pri-
mer semestre de 2012, con 2.466
plazas en total, y que ya se convo-
caron en noviembre, se pasará a
55 cursos (59 menos) con unas
1.300 plazas, es decir, una reduc-
ción del 52% en ambos casos.

Álvaro Martínez explicó que
se han visto “obligados” a suspen-
der aquellos cursos que no ha-

En el primer semestre
sólo se impartirán 55
de las 114 acciones
formativas previstas

No hay ‘certidumbre’
sobre los 782.850 € que
debía aportar el Estado y
que sale de las cuotas
de la Seguridad Social

El INAP reduce
en un 52% sus
cursos por los
recortes de Rajoy

bían cubierto todas las plazas y
mantener únicamente aquellos
que, habiendo cubierto el 100%
de las plazas, tengan al menos un
30% de reserva en lista de espera.

Félix Taberna, añadió, por
otro lado, que ya han enviado una
carta sobre este asunto a los sin-
dicatos con representación en la
Mesa de la Función Pública.

El director gerente del INAP,
asimismo, hizo un “llamamiento
al Gobierno de España para po-
ner a la formación en el lugar que
se merece” ya que, afirmó, ésta es
importante para la “moderniza-
ción” de la Administración. Asi-

mismo, destacó el hecho de que el
dinero que el Estado reparte pa-
ra formación ocupacional (desti-
nada a desempleados) y continua
(para trabajadores) sale de las
cuotas de la Seguridad Social, es
decir, de lo que ésta se queda en
las nóminas de los trabajadores
(el 0,1%) y de las empresas (0,6%),
ya sean públicas o privadas.

De hecho, además, la consig-
nación de las cuantías para cada
comunidad autónoma ya se ha-
bía realizado el año pasado. Así,
Tomás Rodríguez, secretario del
INAP, explicó el proceso y comen-
tó que a Navarra le correspon-

dían para el año 2012 un total de
782.850 euros, cuantía que de he-
cho ya era inferior a la de 2011,
cuando fue de 954.000 euros.

A esta cantidad se añaden los
565.000 euros que aporta el pro-
pio Gobierno de Navarra. Es de-
cir, en total se esperaba contar
con un presupuesto de 1,3 millo-
nes de euros. Y, como no hay cer-
teza de contar con la parte esta-
tal, “no se puede gastar un dinero
que no se tiene”, destacaron.

Ahora tendrán que informar a
los funcionarios apuntados ya a
los cursos y que se van a encon-
trar con su suspensión.

De izda. a dcha.: Tomás Rodríguez, Félix Taberna y Álvaro Martínez, ayer en la rueda de prensa. CALLEJA

Imagen de un autobús. DN


